
 Área Mujer y Trabajo 

Programa Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género 

 

NORMATIVA RELACIONADA A LA IGUALDAD DE GÉNERO Y CONCILIACIÓN DE 

LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL 

 

N° TIPO NÚMERO DESCRIPCIÓN DISPONIBILIDAD 

1 CONVENIO OIT 100 
CONVENIO SOBRE IGUALDAD DE 

REMUNERACIÓN 
CONVENIO OIT 100 

2 CONVENIO OIT 111 
CONVENIO SOBRE LA 

DISCRIMINACIÓN (EMPLEO Y 

OCUPACIÓN) 

CONVENIO OIT 111 

3 CONVENIO OIT 156 
CONVENIO SOBRE LOS 
TRABAJADORES CON 

RESPONSABILIDADES FAMILIARES 
CONVENIO OIT 156 

4 DECRETO 162 

PROMULGA LA CONVENCIÓN 

INTERAMERICANA SOBRE LA 
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS PERSONAS 
MAYORES 

DECRETO 162 

5 CONVENIO OIT 183 
CONVENIO SOBRE LA PROTECCIÓN 

DE LA MATERNIDAD 
CONVENIO OIT 183 

6 DECRETO 732 

APRUEBA TEXTO DEL ACTA Y 
ESTATUTO AL CUAL PODRÁN 

CEÑIRSE LOS CENTROS DE PADRES 
Y APODERADOS QUE SOLICITEN 

OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD 
JURÍDICA 

LEY CHILE D.732 

7 DECRETO 789 

PROMULGA LA CONVENCIÓN SOBRE 
LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 
FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 

CONTRA LA MUJER, ADOPTADA POR 
LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS 

NACIONES UNIDAS EL 18 DE 

DICIEMBRE DE 1979 

DECRETO 789 

8 DICTAMEN 850 

ORDINARIO DIRECCIÓN DEL 
TRABAJO: ATIENDE PRESENTACIÓN 

SOBRE QUÉ CRITERIOS 
INVESTIGATIVOS CONSIDERAR POR 

EMPRESAS CONTRATISTA Y 

PRINCIPAL EN CASO DE 
EVENTUALES DENUNCIAS DE 
ACOSO SEXUAL/LABORAL. 

ORDINARIO DT 850 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1108819
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=96032
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=15606
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-108647.html
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9 RESOLUCIÓN 1288 

RESOLUCIÓN EXENTA MINISTERIO 
DE LA MUJER: PLAN DE ACCIÓN 

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS 
MUJERES 

RESOLUCIÓN 

MINISTERIO DE LA 
MUJER 1288 

10 DECRETO 1640 

PROMULGA LA CONVENCIÓN 
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, 

SANCIONAR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

DECRETO 1640 

11 DICTAMEN 2888 

DICTAMEN DIRECCIÓN DEL 

TRABAJO: HACE EXTENSIVO EL 
PERMISO DEL ARTÍCULO 207 DEL 

CÓDIGO DEL TRABAJO A LOS 

ACUERDOS DE UNIÓN CIVIL 

DICTAMEN DT 2888 

12 DICTAMEN 4940 

ORDINARIO DIRECCIÓN DEL 
TRABAJO: ATIENDE PRESENTACIÓN 

REFERIDA A EFECTOS DEL 
ACUERDO DE UNIÓN CIVIL EN EL 
OTORGAMIENTO DE BENEFICIO 
PARA MATRIMONIO PACTADO EN 

CONTRATO COLECTIVO. 

ORDINARIO DT 
4940 

13 LEY 19299 

MODIFICA EL DECRETO CON 
FUERZA DE LEY N° 44, DE 1978, 
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL, Y LA LEY 
18867, EN LO RELATIVO A NORMAS 

SOBRE SUBSIDIOS MATERNALES 

LEY CHILE 19299 

14 LEY 19335 

ESTABLECE RÉGIMEN DE 
PARTICIPACIÓN EN LOS 

GANANCIALES, Y MODIFICA EL 
CÓDIGO CIVIL, LA LEY DE 

MATRIMONIO CIVIL, EL CÓDIGO 
PENAL, EL CÓDIGO DE 

PROCEDIMIENTO PENAL Y OTROS 

CUERPOS LEGALES 

LEY CHILE 19335 

15 LEY 19505 

CONCEDE PERMISO ESPECIAL A 
TRABAJADORES(AS) EN CASO DE 

ENFERMEDAD GRAVE DE SUS HIJOS 
(AS) 

LEY CHILE 19505 

16 LEY 19518 
FIJA NUEVO ESTATUTO DE 
CAPACITACIÓN Y EMPLEO 

LEY CHILE 19518 

17 LEY 19591 
MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD 
LEY  CHILE 19591 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1108893
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1108893
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1108893
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=127037
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-propertyvalue-160579.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-107324.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-107324.html
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30666
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=30702
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=74459
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=76201
https://www.leychile.cl/Consulta/listaresultadosimple?cadena=19591
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18 LEY 19611 
ESTABLECE IGUALDAD JURÍDICA 

ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
LEY CHILE 19611 

19 LEY 19617 

MODIFICA EL CÓDIGO PENAL, EL 
CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO 

PENAL Y OTROS CUERPOS LEGALES 
EN MATERIAS RELATIVAS AL 

DELITO DE VIOLACIÓN. 

LEY CHILE 19617 

20 LEY 19670 

EXTIENDE EN DETERMINADOS 
CASOS EL BENEFICIO DEL FUERO 

MATERNAL A MUJERES QUE 

ADOPTAN UN HIJO EN 

CONFORMIDAD A LA LEY DE 
ADOPCIÓN 

LEY CHILE 19670 

21 LEY 19711 
REGULA EL DERECHO A VISITA A 

LOS HIJOS SOMETIDOS A TUICIÓN 

DE UNO DE LOS PADRES 

LEY CHILE 19711 

22 LEY 19739 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO A FIN DE EVITAR LA 
DISCRIMINACIÓN POR EDAD Y 

ESTADO CIVIL EN LA POSTULACIÓN 
A EMPLEOS 

LEY CHILE 19739 

23 LEY 20005 
TIPIFICA Y SANCIONA EL ACOSO 

SEXUAL 
LEY CHILE 20005 

24 LEY 20047 
ESTABLECE PERMISO PATERNAL EN 

EL CÓDIGO DEL TRABAJO 
LEY CHILE 20047 

25 LEY 20066 
ESTABLECE LEY DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR 
LEY CHILE 20066 

26 LEY 20137 
OTORGA PERMISO LABORAL POR 

MUERTE Y NACIMIENTO DE 
PARIENTES QUE INDICA 

LEY CHILE 20137 

27 LEY 20166 

EXTIENDE EL DERECHO DE LAS 
MADRES TRABAJADORAS A 

AMAMANTAR A SUS HIJOS AUN 
CUANDO NO EXISTA SALA CUNA 

LEY CHILE 20166 

28 LEY 20255 

ESTABLECE REFORMA 

PREVISIONAL, OTORGANDO BONO 
POR HIJO(A) NACIDO(A) VIVO(A) A 

LAS MUJERES 

LEY CHILE 20255 

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=137783
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=138814
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=165718
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=180477
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=187346
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=236425
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=241556
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=242648
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=256450
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=258270
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=269892
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29 LEY 20348 
RESGUARDA EL DERECHO A LA 

IGUALDAD EN LAS 
REMUNERACIONES 

LEY CHILE 20348 

30 LEY 20367 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 

TRABAJO Y HACE EXTENSIVO 
PERMISO A LA MADRE EN CASO DE 

ADOPCIÓN DE UN MENOR 

LEY CHILE 20367 

31 LEY 20399 
OTORGA DERECHO A SALA CUNA AL 

TRABAJADOR 
LEY CHILE 20399 

32 LEY 20422 

ESTABLECE NORMAS SOBRE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E 
INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

LEY CHILE 20422 

33 LEY 20480 

MODIFICA EL CÓDIGO PENAL Y LA 

LEY ° 20066 SOBRE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, ESTABLECIENDO 

EL "FEMICIDIO", AUMENTANDO LAS 
PENAS APLICABLES A ESTE DELITO 
Y REFORMA LAS NORMAS SOBRE EL 

PARRICIDIO 

LEY CHILE 20480 

34 LEY 20507 

TIPIFICA LOS DELITOS DE TRÁFICO 
ILÍCITO DE MIGRANTES Y TRATA DE 
PERSONAS Y ESTABLECE NORMAS 

PARA SU PREVENCIÓN Y MÁS 
EFECTIVA PERSECUCIÓN CRIMINAL 

LEY CHILE 20507 

35 LEY 20535 
CONCEDE PERMISO A LOS PADRES 
DE HIJOS(AS) CON DISCAPACIDAD 
PARA AUSENTARSE DEL TRABAJO 

LEY CHILE 20535 

36 LEY 20545 

MODIFICA LAS NORMAS DE 
PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD E 
INCORPORA PERMISO POSTNATAL 

PARENTAL 

LEY CHILE 20545 

37 LEY 20607 
MODIFICA CÓDIGO DEL TRABAJO, 
SANCIONANDO LAS PRÁCTICAS DE 

ACOSO LABORAL 
LEY CHILE 20607 

38 LEY 20609 
ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN 
LEY CHILE 20609 

39 LEY 20761 

EXTIENDE A LOS PADRES 
TRABAJADORES EL DERECHO DE 

ALIMENTAR A SUS HIJOS Y  
PERFECCIONA NORMAS SOBRE 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD 

LEY CHILE 20761 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1003601
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1004842
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1008293
https://www.leychile.cl/Navegar?idLey=20422
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1021343
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1024319
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1030318
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1030936
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1042709
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1042092
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1064664
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40 LEY 20764 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD, LA 
PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR Y 

ESTABLECE UN PERMISO POR 

MATRIMONIO DEL TRABAJADOR 

LEY CHILE 20764 

41 LEY 20769 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO OTORGANDO PERMISO A 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 
PARA EFECTUARSE EXÁMENES DE 

MAMOGRAFÍA Y DE PRÓSTATA 
RESPECTIVAMENTE 

LEY CHILE 20769 

42 LEY 20820 
CREA EL MINISTERIO DE LA MUJER 

Y LA EQUIDAD DE GÉNERO, Y 
MODIFICA NORMAS LEGALES 

LEY CHILE 20820 

43 LEY 20830 CREA EL ACUERDO UNIÓN CIVIL LEY CHILE 20830 

44 LEY 20984 
SOBRE CALIFICACIÓN DE TRABAJO 

PESADO Y SUS EFECTOS 
LEY CHILE 20984 

45 LEY 21015 

INCENTIVA LA INCLUSIÓN DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL 
MUNDO LABORAL 

LEY CHILE 21015 

46 LEY 21042 

APLICA AL TRABAJADOR QUE 
CELEBRA UN ACUERDO DE UNIÓN 
CIVIL, EL PERMISO LABORAL QUE 

SE OTORGA A QUIEN CONTRAE 
MATRIMONIO 

LEY CHILE 21042 

47 LEY 21063 

CREA UN SEGURO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE NIÑOS Y 

NIÑAS QUE PADEZCAN LAS 
ENFERMEDADES QUE INDICA, Y 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO PARA ESTOS EFECTOS 

LEY CHILE 21063 

48 LEY 21120 
RECONOCE Y DA PROTECCIÓN AL 

DERECHO A LA IDENTIDAD DE 

GÉNERO 

LEY CHILE 21120 

49 LEY 21153 
MODIFICA EL CÓDIGO PENAL PARA 
TIPIFICAR EL DELITO DE ACOSO 
SEXUAL EN ESPACIOS PÚBLICOS 

LEY CHILE 21153 

50 LEY 21155 
ESTABLECE MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN A LA LACTANCIA 

MATERNA Y SU EJERCICIO. 

LEY CHILE 21155 

https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1064513
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1066873
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1075613
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1075210
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1098821
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1110267
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1113014
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1126480
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1131140
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1131064
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51 LEY 21220 

ENTREGA DERECHOS A 
TRABAJADORES(AS) QUE REALIZAN 

TRABAJOS A DISTANCIA Y 
TELETRABAJO 

LEY CHILE 21220 

52 DICTAMEN 1086/11 

ORDINARIO DIRECCIÓN DEL 
TRABAJO: DERECHO DE 

ALIMENTACIÓN; PAGO DE PASAJES; 
AMPLIACIÓN DEL TIEMPO DE 

TRASLADO; POSTERGACIÓN DEL 
INICIO DE LA JORNADA; 

ANTICIPACIÓN DEL TÉRMINO DE LA 
JORNADA; MADRE QUE MANTIENE 

AL MENOR EN EL HOGAR 

ORDINARIO DT 
1086/11 

53 
RESOLUCIÓN 

OIT 
N/A 

RESOLUCIÓN RELATIVA A LA 
PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD 

ENTRE HOMBRES Y MUJERES, A LA 

IGUALDAD DE REMUNERACIÓN Y A 
LA PROTECCIÓN DE LA 

MATERNIDAD 

RESOLUCIÓN OIT 

54 DECRETO 1 
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, 

COORDINADO Y SISTEMATIZADO 

DEL CÓDIGO DEL TRABAJO. 

DECRETO 1 

55 RESOLUCIÓN 2 
RECTIFICA DECRETO SUPREMO N° 
46, DE 2019, DEL MINISTERIO DE 

SALUD 
RESOLUCIÓN 2  

56 DECRETO 4 

OTORGA FACULTADES 

EXTRAORDINARIAS QUE INDICA 
POR EMERGENCIA DE SALUD 
PÚBLICA DE IMPORTANCIA 

INTERNACIONAL (ESPII) POR 
BROTE DEL NUEVO CORONAVIRUS 

(2019-NCOV) 

DECRETO 4 

57 DECRETO 18 

APRUEBA REGLAMENTO DEL 
ARTÍCULO 152 QUÁTER M DEL 
CÓDIGO DEL TRABAJO, QUE 
ESTABLECE CONDICIONES 

ESPECÍFICAS DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO A QUE 

DEBERÁN SUJETARSE LOS 

TRABAJADORES QUE PRESTAN 
SERVICIOS EN LAS MODALIDADES 

DE TRABAJO A DISTANCIA O 
TELETRABAJO, DE ACUERDO CON 
LOS PRINCIPIOS Y CONDICIONES 

DE LA LEY N° 16.744 

DECRETO 18 

58 DECRETO 21 
MODIFICA DECRETO N° 4, DE 2020, 

DEL MINISTERIO DE SALUD, QUE 
DECRETA ALERTA SANITARIA POR 

DECRETO 21 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1143741
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS_100570/lang--es/index.htm
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=3471
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1147226
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1142163
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147206
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1142163&buscar=Alerta%2BSanitaria
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EL PERIODO QUE SE SEÑALA Y 
OTORGA FACULTADES 

EXTRAORDINARIAS QUE INDICA 
POR EMERGENCIA DE SALUD 
PÚBLICA DE IMPORTANCIA 

INTERNACIONAL (ESPII) POR 
BROTE DEL NUEVO CORONAVIRUS 

(2019-NCOV) 

59 DECRETO 23 

MODIFICA DECRETO N° 4, DE 2020, 
DEL MINISTERIO DE SALUD, QUE 

DECRETA ALERTA SANITARIA POR 
EL PERÍODO QUE SE SEÑALA Y 

OTORGA FACULTADES 
EXTRAORDINARIAS QUE INDICA 

POR EMERGENCIA DE SALUD 
PÚBLICA DE IMPORTANCIA 

INTERNACIONAL (ESPII) POR 

BROTE DEL NUEVO CORONAVIRUS 
(2019-NCOV) 

DECRETO 23 

60 DECRETO 44 

APRUEBA REGLAMENTO DE LAS 
PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL 
PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO 
Y MATERIAS A FINES DE LA LEY Nº 

21.030 

DECRETO 44 

61 DECRETO 45 SOBRE CONTROL DE ASISTENCIA DECRETO 45 

62 DECRETO 46 

MODIFICA EL DECRETO SUPREMO 

N° 3, DE 1984, DEL MINISTERIO DE 
SALUD, QUE APRUEBA 

REGLAMENTO DE AUTORIZACIÓN 
DE LICENCIAS MÉDICAS POR LAS 

COMPIN E INSTITUCIONES DE 
SALUD PREVISIONAL 

DECRETO 46 

63 ORDENANZA 98 

DERECHO DE ALIMENTACIÓN; 
PAGO DE PASAJES; AMPLIACIÓN 

DEL TIEMPO DE TRASLADO; 
POSTERGACIÓN DEL INICIO DE LA 

JORNADA; ANTICIPACIÓN DEL 
TÉRMINO DE LA JORNADA; MADRE 
QUE MANTIENE AL MENOR EN EL 

HOGAR; COMPLEMENTADO 

DICTAMEN N°2495/67, DE 

07.06.17; 

ORDENANZA 98 

64 DECRETO 104 

DECLARA ESTADO DE EXCEPCIÓN 
CONSTITUCIONAL DE CATÁSTROFE, 
POR CALAMIDAD PÚBLICA, EN EL 

TERRITORIO DE CHILE 

DECRETO 104 

65 DECRETO 269 
PRORROGA DECLARACIÓN DE 

ESTADO DE EXCEPCIÓN 
CONSTITUCIONAL DE CATÁSTROFE, 

DECRETO 269 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1147207
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1114797
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=159756
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1143590&idParte=10109429&idVersion=2021-01-01
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-propertyvalue-158532.html
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1143580&idParte=&idVersion=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1146700
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POR CALAMIDAD PÚBLICA, EN EL 
TERRITORIO DE CHILE, POR EL 

LAPSO QUE INDICA 

66 DECRETO 301 

DETERMINA A PARTIR DEL 1 DE 

MARZO DE 2020 EL INGRESO 
MÍNIMO MENSUAL, ASIGNACIÓN 

FAMILIAR Y MATERNAL Y SUBSIDIO 
FAMILIAR QUE INDICA 

DECRETO 301 

67 DECRETO 510 

APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY 

Nº 20.830, QUE CREA EL ACUERDO 
DE UNIÓN CIVIL 

DECRETO 510 

68 DECRETO 594 

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE 

CONDICIONES SANITARIAS Y 
AMBIENTALES BÁSICAS EN LOS 

LUGARES DE TRABAJO 

DECRETO 594 

69 DECRETO 681 

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA 
APLICACIÓN DEL ARTÍCULO 38º DE 
LA LEY Nº 10.383 SOBRE TRABAJO 

PESADO 

DECRETO 681 

70 DECRETO 732 
RATIFICA EL CONVENIO 100 SOBRE 

IGUALDAD DE REMUNERACIÓN. 
DECRETO 732 

71 DECRETO 733 
RATIFICA EL CONVENIO 111 SOBRE 
DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE 

EMPLEO 
DECRETO 733 

72 DECRETO 1907 

RATIFICA EL CONVENIO 156 SOBRE 
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Y TRATO ENTRE TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS 

OIT 

73 LEY 19620 
DICTA NORMAS SOBRE ADOPCIÓN 

DE MENORES 
LEY 19620 

74 LEY 19728 
ESTABLECE UN SEGURO DE 

DESEMPLEO 
LEY 19728 

75 LEY 20189 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO EN LO RELATIVO A LA 

ADMISIÓN AL EMPLEO DE LOS 

MENORES DE EDAD Y AL 
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN 

ESCOLAR. 

LEY 20189 

76 LEY 20680 

INTRODUCE MODIFICACIONES AL 

CÓDIGO CIVIL Y A OTROS CUERPOS 
LEGALES, CON EL OBJETO DE 

PROTEGER LA INTEGRIDAD DEL 
MENOR EN CASO DE QUE SUS 
PADRES VIVAN SEPARADOS. 

LEY 20680 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1143421&idParte=
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1081901
about:blank
https://www.bcn.cl/leychile/navegar/imprimir?idNorma=15064&idParte=0
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-86556.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-87385.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=140084
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=184979
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=261579
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1052090
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77 LEY 20949 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO PARA REDUCIR EL PESO 

DE LAS CARGAS DE MANIPULACIÓN 
MANUAL 

LEY 20949 

78 LEY 21013 

TIPIFICA UN NUEVO DELITO DE 
MALTRATO Y AUMENTA LA 

PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS EN 
SITUACIÓN ESPECIAL 

LEY 21013 

79 LEY 21030 

REGULA LA DESPENALIZACIÓN DE 

LA INTERRUPCIÓN VOLUNTARIA 
DEL EMBARAZO EN TRES CAUSALES 

LEY 21030 

80 LEY 21151 

 
OTORGA RECONOCIMIENTO LEGAL 

AL PUEBLO TRIBAL 
AFRODESCENDIENTE CHILENO 

LEY 21151 

81 LEY 21165 
ESTABLECE UNA JORNADA PARCIAL 
ALTERNATIVA PARA ESTUDIANTES 

TRABAJADORES 
LEY 21165 

82 LEY 21195 

ENTREGA UN BONO 

EXTRAORDINARIO DE APOYO 
FAMILIAR 

LEY 21195 

83 LEY 21212 

MODIFICA EL CÓDIGO PENAL, EL 
CÓDIGO PROCESAL PENAL Y LA LEY 

N° 18.216 EN MATERIA DE 
TIPIFICACIÓN DEL FEMICIDIO 

LEY 21212 

84 LEY 21218 
CREA UN SUBSIDIO PARA 

ALCANZAR UN INGRESO MÍNIMO 
GARANTIZADO 

LEY 21218 

85 LEY 21226 

ESTABLECE UN RÉGIMEN JURÍDICO 

DE EXCEPCIÓN PARA LOS 
PROCESOS JUDICIALES, EN LAS 
AUDIENCIAS Y ACTUACIONES 

JUDICIALES, Y PARA LOS PLAZOS Y 
EJERCICIO DE LAS ACCIONES QUE 
INDICA, POR EL IMPACTO DE LA 

ENFERMEDAD COVID-19 EN CHILE 

LEY 21226 

86 LEY 21227 

FACULTA EL ACCESO A 
PRESTACIONES DEL SEGURO DE 

DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728, 
EN CIRCUNSTANCIAS 

EXCEPCIONALES 

LEY 21227 

87 LEY 21228 
CONCEDE INDULTO GENERAL 

CONMUTATIVO A CAUSA DE LA 
ENFERMEDAD COVID-19 EN CHILE 

LEY 21228 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1094899
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1103697
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1103697
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1130641
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1134237
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1140240
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1143040
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1144041
about:blank
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1144080
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1144400
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88 LEY 21230 
CONCEDE UN INGRESO FAMILIAR 

DE EMERGENCIA 
LEY 21230 

89 LEY 21232 

MODIFICA LA LEY N° 21.227, QUE 
FACULTA EL ACCESO A 

PRESTACIONES DEL SEGURO DE 
DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728 

EN CIRCUNSTANCIAS 
EXCEPCIONALES, EN LAS MATERIAS 

QUE INDICA 

LEY 21232 

90 LEY 21243 

MODIFICA LA LEY Nº 21.230, PARA 
EXTENDER Y AUMENTAR EL 

INGRESO FAMILIAR DE 

EMERGENCIA 

LEY 21243 

91 LEY 21247 

ESTABLECE BENEFICIOS PARA 
PADRES, MADRES Y CUIDADORES 

DE NIÑOS O NIÑAS, EN LAS 
CONDICIONES QUE INDICA 

LEY 21247 

92 LEY 21248 

REFORMA CONSTITUCIONAL QUE 
PERMITE EL RETIRO EXCEPCIONAL 
DE LOS FONDOS ACUMULADOS DE 

CAPITALIZACIÓN INDIVIDUAL EN 
LAS CONDICIONES QUE INDICA 

LEY 21248 

93 LEY 21251 

MODIFICA LA LEY N° 21.230, PARA 
FACILITAR Y AMPLIAR EL ACCESO 

AL INGRESO FAMILIAR DE 
EMERGENCIA 

LEY 21251 

94 LEY 21252 

ESTABLECE UN FINANCIAMIENTO 
CON APORTE FISCAL PARA LA 

PROTECCIÓN DE LOS INGRESOS DE 
LA CLASE MEDIA EN LOS CASOS 

QUE INDICA 

LEY 21252 

95 LEY 21254 

MODIFICA LA LEY Nº 19.968, QUE 
CREA LOS TRIBUNALES DE 

FAMILIA, PARA INCORPORAR 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE 

REGULACIÓN DE MEDIDAS DE 
RETENCIÓN JUDICIAL DE FONDOS 

PREVISIONALES Y DE SUSPENSIÓN 

DE LA TRAMITACIÓN DE LA 
SOLICITUD DE RETIRO DE FONDOS 

EN RAZÓN DE DEUDAS POR 
OBLIGACIONES ALIMENTARIAS 

LEY 21254 

96 LEY 21258 

CREA LA LEY NACIONAL DEL 

CÁNCER, QUE RINDEN HOMENAJE 
PÓSTUMO AL DOCTOR CLAUDIO 

MORA 

LEY 21258 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1145400&idParte=10121384&idVersion=2020-08-03
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1146028
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1146901
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147763
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147862
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147959
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147923
https://www.bcn.cl/leychile/navegar/imprimir?idNorma=1148284&idParte=10149847&idVersion=2020-08-14
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149004&idParte=10155564
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97 LEY 21260 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO PARA POSIBILITAR EL 

TRABAJO A DISTANCIA O 
TELETRABAJO DE LA TRABAJADORA 

EMBARAZADA, EN CASO DE 

ESTADO DE EXCEPCIÓN 
CONSTITUCIONAL DE CATÁSTROFE, 

POR CALAMIDAD PÚBLICA, CON 
OCASIÓN DE UNA EPIDEMIA O 
PANDEMIA A CAUSA DE UNA 

ENFERMEDAD CONTAGIOSA, Y 

ESTABLECE OTRAS NORMAS 
EXCEPCIONALES QUE INDICA 

LEY 21260 

98 LEY 21263 

FLEXIBILIZA TRANSITORIAMENTE 
LOS REQUISITOS DE ACCESO E 
INCREMENTA EL MONTO DE LAS 
PRESTACIONES AL SEGURO DE 

DESEMPLEO DE LA LEY Nº 19.728, 
CON MOTIVO DE LA PANDEMIA 

ORIGINADA POR EL COVID-19, Y 
PERFECCIONA LOS BENEFICIOS DE 

LA LEY Nº 21.227 

LEY 21263  

99 RESOLUCIÓN 282 EX 

DISPONE EL USO OBLIGATORIO DE 

MASCARILLAS EN LUGARES Y 
CIRCUNSTANCIAS QUE INDICA 

RES EX 282 

100 RESOLUCIÓN 347 EX. 

DISPONE MEDIDAS SANITARIAS 

QUE INDICA POR BROTE DE COVID-
19 

RES EX 347 

101 RESOLUCIÓN 520 EX. 
DISPONE MEDIDAS SANITARIAS 

QUE INDICA POR BROTE DE COVID-
19 

RES EX 520 

102 RESOLUCIÓN 575 EX 
DISPONE MEDIDAS SANITARIAS 

QUE INDICA POR BROTE DE COVID-

19 

RES EX 575  

103 RESOLUCIÓN 591 EX. 
DISPONE MEDIDAS SANITARIAS 

QUE INDICA POR BROTE DE COVID-
19 Y DISPONE PLAN “PASO A PASO” 

RES EX 591 

104 RESOLUCIÓN 593 EX. 

DISPONE MEDIDAS SANITARIAS 

QUE INDICA POR BROTE DE COVID-
19 

RES EX 593 

105 CONVENCIÓN CEDAW 1979 

CONVENCIÓN SOBRE LA 
ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 
FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 

CONTRA LA MUJER 

CONVENCIÓN 
CEDAW 1979 

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149143
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149144
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1144407
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149405
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147366
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1147748
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147774
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147813
https://www.ilo.org/legacy/spanish/lib/century/index6.htm
https://www.ilo.org/legacy/spanish/lib/century/index6.htm
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106 CONVENCIÓN 

CONVENCIÓN 

BELEM DO 
PARÁ 

CONVENCIÓN INTERAMERICANA 
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y 

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA 
LA MUJER 

CONVENCIÓN 
BELEM DO PARA 

107 CONVENCIÓN 

DECLARACIÓN 
Y 

PLATAFORMA 
DE BEIJING 

1995 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
VARONES ES UNA CUESTIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS 

DECLARACIÓN Y 
PLATAFORMA DE 
BEIJING 1995 

108 CONVENCIÓN OIT 1999A 

CONVENCIÓN SOBRE LA 
ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 
FORMAS DE DISCRIMINACIÓN 

CONTRA LA MUJER 

OIT 

109 LEY 21282 
DECLARA EL 19 DE DICIEMBRE DE 

CADA AÑO COMO EL DÍA NACIONAL 

CONTRA EL FEMICIDIO 

LEY 21282 

110 LEY 21283 

REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO 
MÍNIMO MENSUAL, ASÍ COMO LA 

ASIGNACIÓN FAMILIAR Y 
MATERNAL, Y EL SUBSIDIO 

FAMILIAR 

LEY 21283 

111 LEY 21264 

MODIFICA EL CÓDIGO CIVIL Y LA 
LEY Nº 20.830, EN EL SENTIDO DE 

SUPRIMIR EL IMPEDIMENTO DE 

SEGUNDAS NUPCIAS 

LEY 21264 

112 LEY 21271 

ADECUA EL CÓDIGO DEL TRABAJO 
EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EN EL MUNDO DEL 

TRABAJO 

LEY 21271 

113 LEY 21258 

CREA LA LEY NACIONAL DEL 
CÁNCER, QUE RINDE HOMENAJE 
PÓSTUMO AL DOCTOR CLAUDIO 

MORA 

LEY 21258 

114 LEY 21225 

ESTABLECE MEDIDAS PARA APOYAR 
A LAS FAMILIAS Y A LAS MICRO, 

PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
POR EL IMPACTO DE LA 

ENFERMEDAD COVID-19 EN CHILE 

LEY 21225 

115 LEY 21195 
ENTREGA UN BONO 

EXTRAORDINARIO DE APOYO 

FAMILIAR 

LEY 21195 

116 CONVENCIÓN A-70 
CONVENCIÓN INTERAMERICANA 
SOBRE LA PROTECCIÓN DE LAS 

PERSONAS MAYORES 
CONVENCIÓN A-70 

https://www.derechoshumanos.gob.cl/ddhh/sistema-interamericano-de-ddhh/convenciones#:~:text=Convenci%C3%B3n%20Interamericana%20para%20Prevenir%2C%20Sancionar,24%20de%20octubre%20de%201996.
https://www.derechoshumanos.gob.cl/ddhh/sistema-interamericano-de-ddhh/convenciones#:~:text=Convenci%C3%B3n%20Interamericana%20para%20Prevenir%2C%20Sancionar,24%20de%20octubre%20de%201996.
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?file=fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?file=fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?file=fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853
https://www.leychile.cl/navegar?idNorma=15606
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1151443&tipoVersion=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1151403
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149335
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1150357
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1149004&tipoVersion=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1144002
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1140240
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_a-70_derechos_humanos_personas_mayores.asp
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117 CONVENIO OIT S/N 
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO 

DECENTE 
OIT 

118 LEY 20584 

REGULA LOS DERECHOS Y 
DEBERES QUE TIENEN LAS 

PERSONAS EN RELACIÓN CON 
ACCIONES VINCULADAS A SU 

ATENCIÓN EN SALUD 

LEY 20584 

119 LEY 21356 

ESTABLECE LA REPRESENTACIÓN 
DE GÉNERO EN LOS DIRECTORIOS 

DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS Y 
SOCIEDADES DEL ESTADO QUE 

INDICA 

LEY 21356 

120 DECRETO 64 
CREA COMISIÓN ASESORA 

PRESIDENCIAL "MUJER, TRABAJO Y 
MATERNIDAD" 

DECRETO 64 

121 LEY 20418 

FIJA NORMAS SOBRE 
INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y 
PRESTACIONES EN MATERIA DE 
REGULACIÓN DE LA FERTILIDAD 

LEY 20418 

122 DECRETO 342 

PROMULGA LA CONVENCION DE 
LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA 

DELINCUENCIA ORGANIZADA 
TRANSNACIONAL Y SUS 

PROTOCOLOS CONTRA EL TRAFICO 

ILICITO DE MIGRANTES POR 
TIERRA, MAR Y AIRE Y PARA 

PREVENIR, REPRIMIR Y SANCIONAR 
LA TRATA DE PERSONAS, 

ESPECIALMENTE MUJERES Y NIÑOS 

DECRETO 342 

123 LEY 19852 

MODIFICA LA LEY Nº 18.695 
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE 

MUNICIPALIDADES 
ESTABLECIENDO UN MECANISMO 

DE SUBROGACION PARA LAS 
MUJERES ALCALDES EN EL 

PERIODO DE PRE Y POST NATAL 

LEY 19852 

124 LEY 19824 

MODIFICA EL ARTICULO 203 DEL 

CODIGO DEL TRABAJO 

DISPONIENDO LA 
OBLIGATORIEDAD DE INSTALAR 

SALAS CUNAS EN 
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 

Y DE SERVICIOS QUE INDICA 

LEY 19824 

125 LEY 19739 
MODIFICA EL CODIGO DEL 

TRABAJO A FIN DE EVITAR LA 
DISCRIMINACION POR EDAD Y 

LEY 19739 

https://www.ilo.org/santiago/pa%C3%ADses/chile/lang--es/index.htm
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1039348&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1162243&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1015456&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1010482&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=235583&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=206473&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=202982&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=187346&idParte=0
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ESTADO CIVIL EN LA POSTULACION 
A EMPLEOS 

126 LEY 19688 

MODIFICA LA LEY Nº 18.962 
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE 
ENSEÑANZA EN LO RELATIVO AL 
DERECHO DE LAS ESTUDIANTES 

QUE SE ENCUENTREN 
EMBARAZADAS O QUE SEAN 

MADRES LACTANTES DE ACCEDER A 
LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

LEY 19688 

127 LEY 19670 

EXTIENDE EN DETERMINADOS 

CASOS EL BENEFICIO DEL FUERO 
MATERNAL A MUJERES QUE 

ADOPTAN UN HIJO EN 
CONFORMIDAD A LA LEY DE 

ADOPCION 

LEY 19670 

128 LEY 19585 
MODIFICA EL CODIGO CIVIL Y 
OTROS CUERPOS LEGALES EN 

MATERIA DE FILIACION 
LEY 19585 

129 LEY 19023 
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE 

LA MUJER 
LEY 19023 

130 LEY 19250 DESCANSO MATERNAL LEY 19250 

131 LEY 21351 

MODIFICA LA LEY Nº 21.247 
OTORGANDO PRESTACIONES 

EXCEPCIONALES A LOS 
TRABAJADORES DEPENDIENTES 
INDEPENDIENTES Y DEL SECTOR 

PÚBLICO QUE HAN HECHO USO DE 
UNA O MÁS LICENCIAS MÉDICAS 

PREVENTIVAS PARENTALES EN LAS 
CONDICIONES QUE INDICA 

LEY 21351 

132 LEY 21360 

REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO 

MÍNIMO MENSUAL ASÍ COMO LA 
ASIGNACIÓN FAMILIAR Y 
MATERNAL Y EL SUBSIDIO 

FAMILIAR Y OTORGA AYUDAS 
EXTRAORDINARIAS PARA LAS 

FAMILIAS EN CONTEXTO DEL 
COVID-19 

LEY 21360 

133 LEY 21325 LEY DE MIGRACIÓN Y EXTRANJERÍA LEY 21325 

134 LEY 21264 

MODIFICA EL CÓDIGO CIVIL Y LA 
LEY Nº 20.830 EN EL SENTIDO DE 
SUPRIMIR EL IMPEDIMENTO DE 

SEGUNDAS NUPCIAS 

LEY 21264 

https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=173900&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=165718&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=126366&idParte=0
about:blank
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=30617&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1161023&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1162462&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1158549&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1149335&idParte=0
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135 LEY 21216 

MODIFICA LA CARTA FUNDAMENTAL 
PARA PERMITIR LA CONFORMACIÓN 

DE PACTOS ELECTORALES DE 
INDEPENDIENTES Y GARANTIZAR 
LA PARIDAD DE GÉNERO EN LAS 

CANDIDATURAS Y EN LA 
INTEGRACIÓN DEL ÓRGANO 

CONSTITUYENTE QUE SE 
CONFORME PARA LA CREACIÓN DE 

UNA NUEVA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LA REPÚBLICA 

LEY 21216 

136 LEY 21154 

DESIGNA AL INSTITUTO NACIONAL 
DE DERECHOS HUMANOS COMO EL 

MECANISMO NACIONAL DE 
PREVENCIÓN CONTRA LA TORTURA 

Y OTROS TRATOS O PENAS 
CRUELES INHUMANOS O 

DEGRADANTES 

LEY 211154 

137 LEY 21150 
MODIFICA LA LEY Nº 20.530 Y 

CREA EL MINISTERIO DE 
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 

LEY 211150 

138 LEY 21129 

MODIFICA DIVERSOS CUERPOS 
LEGALES A FIN DE ESTABLECER 

FUERO MATERNAL A LAS 
FUNCIONARIAS DE LAS FUERZAS 

ARMADAS DE ORDEN Y SEGURIDAD 

PÚBLICA EN LAS CONDICIONES 
QUE INDICA 

LEY 21129 

139 LEY 21105 
CREA EL MINISTERIO DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA CONOCIMIENTO E 

INNOVACIÓN 
LEY 21105 

140 LEY 21091 SOBRE EDUCACIÓN SUPERIOR LEY 21091 

141 LEY 20968 
TIPIFICA DELITOS DE TORTURA Y 

DE TRATOS CRUELES INHUMANOS Y 
DEGRADANTES 

LEY 20968 

142 LEY 20940 
MODERNIZA EL SISTEMA DE 

RELACIONES LABORALES 
LEY 20940 

143 LEY 20885 

CREA LA SUBSECRETARÍA DE 
DERECHOS HUMANOS Y ADECÚA LA 
LEY ORGÁNICA DEL MINISTERIO DE 

JUSTICIA 

LEY 20885 

144 LEY 20845 

DE INCLUSIÓN ESCOLAR QUE 

REGULA LA ADMISIÓN DE LOS Y 
LAS ESTUDIANTES ELIMINA EL 

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO Y 

LEY 20845 

https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1143661&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1130871&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1130640&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1127945&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1121682&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1118991&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1096847&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1094436&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1086063&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1078172&idParte=0
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PROHÍBE EL LUCRO EN 
ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES QUE RECIBEN 
APORTES DEL ESTADO 

145 LEY 20840 CUOTA DE GENERO LEY 20840 

146 LEY 20830 CREA EL ACUERDO DE UNIÓN CIVIL LEY 20830 

147 LEY 20820 

CREA EL MINISTERIO DE LA MUJER 
Y LA EQUIDAD DE GÉNERO Y 

MODIFICA NORMAS LEGALES QUE 
INDICA 

LEY 20820 

148 LEY 20787 

PRECISA NORMAS VIGENTES PARA 

ASEGURAR LOS DERECHOS DE LAS 
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 

DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES 

LEY 20787 

149 LEY 20786 

MODIFICA LA JORNADA DESCANSO 
Y COMPOSICIÓN DE LA 

REMUNERACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES DE CASA 

PARTICULAR Y PROHÍBE LA 
EXIGENCIA DE UNIFORME EN 

LUGARES PÚBLICOS 

LEY 20786 

150 LEY 20769 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 

TRABAJO OTORGANDO PERMISO A 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 
PARA EFECTUARSE EXÁMENES DE 

MAMOGRAFÍA Y DE PRÓSTATA 
RESPECTIVAMENTE 

LEY 20769 

151 LEY 20764 

MODIFICA EL CÓDIGO DEL 
TRABAJO EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD LA 
PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR Y 

ESTABLECE UN PERMISO POR 
MATRIMONIO DEL TRABAJADOR 

LEY 20764 

152 DECRETO 2 

FIJA TEXTO REFUNDIDO 
COORDINADO Y SISTEMATIZADO 

DE LA LEY Nº20.370 CON LAS 

NORMAS NO DEROGADAS DEL 
DECRETO CON FUERZA DE LEY Nº 1 

DE 2005 

DEC C F D LEY 2 

153 LEY 20427 

MODIFICA LA LEY N° 20.066 DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y 

OTROS CUERPOS LEGALES PARA 
INCLUIR EL MALTRATO DEL ADULTO 

MAYOR EN LA LEGISLACIÓN 
NACIONAL. 

LEY 20418 

https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1077039&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1075210&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1075613&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1068865&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1068531&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1066873&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1064513&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1014974&idParte=0
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1011723&idParte=0
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154 DECRETO 29 

FIJA TEXTO REFUNDIDO 
COORDINADO Y SISTEMATIZADO 

DE LA LEY Nº 18.834 SOBRE 
ESTATUTO ADMINISTRATIVO 

DEC C F L 29 

155 LEY 
TODO EL 

DOCUMENTO 
LEY DE IDENTIDAD DE GÉNERO 

LEY DE IDENTIDAD 
DE GÉNERO 

156 ORDENANZA 1455/45 

EL PADRE TRABAJADOR, CUYA 
CÓNYUGE HUBIERE FALLECIDO EN 
EL PARTO O CON POSTERIORIDAD 

A ÉSTE, TIENE DERECHO A GOZAR 
DEL PERMISO DE MATERNIDAD 

POST NATAL A QUE SE REFIERE EL 

ARTÍCULO 195 DEL CÓDIGO DEL 
TRABAJO O AL RESTO DE ÉL, EN SU 
CASO, SIEMPRE QUE A ESA FECHA 
AQUELLA HUBIERE ESTADO AFECTA 

A UN VÍNCULO CONTRACTUAL DE 
CARÁCTER LABORAL. DE DARSE 
TAL CIRCUNSTANCIA, TENDRÁ 

DERECHO, IGUALMENTE, A GOZAR 
DE FUERO LABORAL Y DEL 

SUBSIDIO QUE ESTABLECE EL 
ARTÍCULO 198 DEL MISMO 

CÓDIGO. 

ORD 1455/45 

157 ORDENANZA 1133/36 

FIJA SENTIDO Y ALCANCE DE LAS 
NORMAS CONTENIDAS EN LA LEY 

Nº 20.005, SOBRE PREVENCIÓN Y 
SANCIÓN DEL ACOSO SEXUAL. 

ORD 1133/36 

158 ORDENANZA 4338/168 

1) LA JORNADA ORDINARIA 
MÁXIMA LEGAL DE TRABAJO DE 45 

HORAS SEMANALES QUE 
ESTABLECE EL INCISO 1º DEL 

ARTÍCULO 22 DEL CÓDIGO DEL 
TRABAJO SÓLO RIGE A PARTIR DEL 

1º .01. 2005, POR SER ÉSTA LA 
FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 

DE DICHA DISPOSICIÓN, 
CONFORME A LO PREVENIDO POR 

EL ARTÍCULO 19 TRANSITORIO DEL 
MISMO CUERPO LEGAL. 

ORD 4338/168 

159 ORDENANZA 3704/134 

FIJA SENTIDO Y ALCANCE DE LOS 
INCISOS SEGUNDO, TERCERO Y 
CUARTO DEL ARTÍCULO 2º, DEL 

CÓDIGO DEL TRABAJO, REFERIDOS 
AL DERECHO A LA NO 

DISCRIMINACIÓN EN EL ÁMBITO 

LABORAL. 

ORD 3704/134 

https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=236392&idParte=0
https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/ley-de-identidad-de-genero
https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/ley-de-identidad-de-genero
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-82410.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-80451.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-70421.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-68527.html
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160 ORDENANZA 546/34 

1) EL BENEFICIO DE SALA CUNA, AL 
IGUAL QUE TODOS AQUELLOS 

DERECHOS ESTABLECIDOS POR 
LAS LEYES LABORALES SON, POR 
APLICACIÓN DEL INCISO 2 º DEL 

ARTÍCULO 5º DEL CÓDIGO DEL 
TRABAJO, DE CARÁCTER 

IRRENUNCIABLE, POR LO QUE NO 
RESULTA JURÍDICAMENTE 

PROCEDENTE QUE LA DIRECCIÓN 
DEL TRABAJO EXIMA A UN 

EMPLEADOR DE CUMPLIR CON LA 
OBLIGACIÓN QUE LE IMPONE EL 

ARTÍCULO 203 DEL MISMO CUERPO 

LEGAL. 2) EL EMPLEADOR, EN 
NINGÚN CASO, SE ENCUENTRA 

LIBERADO DE OTORGAR EL 
BENEFICIO DE SALA CUNA, SINO 

QUE ATENDIDO QUE TIENE LA 
OPCIÓN DE ESCOGER LA 

MODALIDAD PARA CUMPLIR SU 
OBLIGACIÓN, SI UNA DE ESAS 

MODALIDADES SE TORNA 
IMPOSIBLE, SUBSISTIRÁ LA 

POSIBILIDAD DE SOLUCIONARLA 

DE ACUERDO A OTRA, 
PERSISTIENDO, POR TANTO, LA 
OBLIGACIÓN DE OTORGAR EL 

BENEFICIO PRECISAMENTE EN LA 
FORMA QUE RESULTE FACTIBLE. 

ORD 546/34 

161 
CÓDIGO DEL 

TRABAJO 
ART 2 

RECONÓCESE LA FUNCIÓN SOCIAL 
QUE CUMPLE EL  TRABAJO Y LA 

LIBERTAD DE LAS PERSONAS PARA 
CONTRATAR Y  DEDICAR SU 

ESFUERZO A LA LABOR LÍCITA QUE 
ELIJAN. 

ART 2 COD TRABAJO 

162 DECRETO  122 CONVENIO 190 DE LA OIT CONVENIO 190 

163 
CÓDIGO DEL 

TRABAJO 
20.607 

 LEY KARIN, ESTABLECE QUE LAS 
RELACIONES LABORALES DEBERÁN 
FUNDARSE EN UN TRATO LIBRE DE 
VIOLENCIA, COMPATIBLE CON LA 
DIGNIDAD DE LA PERSONA Y CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO. INCLUYE 
A TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO, 

GARANTIZANDO UNA MISMA 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN ANTE 
EL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA 

VIOLENCIA EN EL ESPACIO DE 
TRABAJO. TODAS LAS 

ORGANIZACIONES DEBERÁN 

LEY KARIN 

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-75065.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-propertyvalue-145759.html
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1196685
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1042709&idParte=9287927&idVersion=2012-08-08


 Área Mujer y Trabajo 

Programa Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género 

 

INCLUIR EN SU REGLAMENTO 
INTERNO EL PROCEDIMIENTO DE 

ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y 
VIOLENCIA EN EL TRABAJO. 

 


